PASAPORTU

10 yilhk kiiresel arastirma

Isverenler, calisanlar, 6grenciler, egitmenler ve
politikacilarla 25.000'in {izerinde gorisme

Tirkiye’nin onde gelen 150 biiyiik firmasi ile
yiritilen ¢alismalar

21. yuzyil sirketleri 1¢in
21. ylizyil becerileri

ALWAYS LEARNING

PEARSON



I e °° e Gunumizde geng kusak, simdiye kadar gorilmemis buyiik
I S G U( :U N U 2 D E bir isglicli olusturuyor.

w Bu durum, isverenler agisindan COK ONEMLI bir firsattir.

e n KU SAG I N isverenler bu FIRSATI kagirmamali, geng kusagin YARATICI
g g ENERJISINI, YENILIKCI BAKIS AGISINI ve VERIMLILIGINI
kullanarak Tirkiye'de énemli bir EKONOMIK GUC haline

POTANSIYELIN| s

Geng kusagin sundugu isgiicii firsatindan yararlanabilmek icin

v yapllmasi gereken ilk sey, gencglerin Universitelerde aldig

aglga gll(arln egitimle is dinyasinin gerektirdigi beceriler arasindaki

kopuklugu ortadan kaldirmaktir. Pearson; bu zorlu siirecin

Ustesinden en iyi sekilde gelmek, genclere pozitif is

deneyimleri kazandirmak ve sirketlere rekabetci kiiresel

ekonomide ayakta kalabilmek igin ihtiyag¢ duyacaklari

becerileri edindirmek igin diinya ¢apinda ve Tiirkiye bazinda
onemli calismalar ve arastirmalar yuruttu.

Egitimalanindakitecriibemizi, isverenlerin profesyonelligiyle
birlestirerek bu meseleye yenilik¢i bir ¢6zim gelistirdik:
is Pasaportu. is Pasaportu, sirketlerin 21. yiizyil becerilerine
sahip, yliksek performans gosterebilen ve sirket verimliligini
Ust diizeye cikarabilecek calisanlari se¢melerine yardimci

olacaktir.

isyerinde Verimlilik
Kisisel Liderlik Becerilerini Gelistirme

Ekiple Calisma

Oz Ysnetim Becerileri
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Temel Finans Becerileri

Calisma Arkadagslarina Céziimler Aktarabilme

isyerinde iletisim

Is ingilizcesi

Kariyer Geligimi

Basarili is Goriismeleri

/ﬁ isyerinde Teknoloji




Isverenler icin isverenlerle birlikte tasarlanan Is Pasaportu, Tiirkiye'de
istihdam kavramini tamamen degistirecek bir program. Tiim diinyada kabul
goren program, sirketlerin karsi karsiya olduklari en biiyiik insan kaynaklari
sorunlarinin iistesinden gelmelerine yardimci olacaktir.

Artik sirketler:

Personel alimlarini gliven icinde

yapabilir Is Pasaportu ile
istihdam siirecinden riski ¢ikarabilir. s Pasaportu fark varatin!
mezunlari, sirketlerine deger katmak igin nasil Y :

dusiinmek, hareket etmek ve performans B Uluslararasi standartlara
sergilemek gerektigini ilk glinden itibaren bilirler. dayal olarak kapsamli
Kaliteli personeli elde tutabilir el e B e (]

. L . tutulur.
Potansiyellerini en ust diizeye ¢ikarmalari ve tatmin
edici bir kariyere sahip olmalari icin calisanlari B ingiltere'nin en biiyiik
motive edebilir. is Pasaportu mezunlarinin sertifika kurumu tarafindan
sirketinizde kalip yuksek performans sergilemeleri onayhdir.

olasiligl daha yiiksektir.

Verimliligi ve karlihgi artirabilir

Daha yetenekli ve verimli bir is giiciyle basarilarini siirdiirebilir. Is Pasaportu mezunlar
randimani yiikseltebilir, maliyetleri diistirebilir ve karliiginizi artirabilir.

Zamandan ve paradan tasarruf saglayabilir

Is Pasaportunun kapsamli ve herkese hitap eden ¢éziimii sayesinde, sirketler daha kisa siirede
daha az para harcayarak calisanlarini egitebilir.

Is Pasaportu sirketinizde gercek bir
fark yaratacaktir. Hangi adayin
ihtiya¢c duydugunuz becerilere sahip
oldugunu hemen fark edeceksiniz.
Daha fazla bilgi edinmek icin
iletisim@pearson.com adresinden
bize ulasabilirsiniz.
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